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УТВЕРЖДАЮ
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Заместителя генерального директора 


Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании «Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденного Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37 в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в РФ.

1. Общие положения

1.1. Заместитель генерального директора назначается и утверждается Генеральным директором общества. 
1.2. На должность заместителя генерального директора назначаются лица с высшим образованием и стажем работы по специальности на руководящих должностях в системе автомобильного транспорта не менее 5 лет.
1.3. Заместитель генерального директора подчиняется непосредственно Генеральному директору общества.
1.4. Замещает генерального директора во время его отсутствия.
1.5. Заместитель генерального директора в равной степени с Генеральным директором несет ответственность за результаты производственной деятельности общества.
1.6. Заместитель генерального директора должен знать:
- методы хозяйствования и управления обществом;
- нормативные и методические документы по вопросам эксплуатации автомобилей;
- законодательство о безопасности дорожного движения;
- нормативные акты по лицензированию и сертификации грузовых и пассажирских перевозок;
- назначение и основные технико-эксплуатационные характеристики подвижного состава автомобильного транспорта;
- правила технической эксплуатации подвижного состава автотранспорта;
- планирование и правила автомобильных перевозок;
- Устав автомобильного транспорта;
- экономику и организацию процесса перевозок и труда водителей и других работников, занятых эксплуатацией автотранспорта;
- режим работы Заказчика;
- Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты. 
- основы трудового законодательства;
- порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров;

2. Функции

2.1. Руководство производственно-технической деятельностью автопредприятия.
2.1. Организация технического развития общества, обеспечение и внедрение современных технологий и методов работы, а также совершенствование работы технических служб общества.

3. Должностные обязанности

3.1. Определяет пути реализации комплексных программ по всем направлениям совершенствования, реконструкции и технического развития общества.
3.2. Обеспечивает постоянное повышение уровня технической подготовки автотранспорта, его эффективности и сокращение материальных, финансовых и трудовых затрат на производство работ (услуг), высокое их качество, надежность и долговечность в соответствии с техническими условиями и требованиями технической эстетики, рациональное использование всех видов ресурсов.
3.3. Руководит разработкой перспективных планов развития общества, реконструкции и модернизации, мероприятий по предотвращению вредного воздействия предприятия на окружающую среду и созданию наиболее благоприятных и безопасных условий труда и повышению культуры предприятия.
3.4. Организует разработку и выполнение планов внедрения новой техники и технологии, планов организационно-технических мероприятий, планов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
3.5. Контролирует правильность определения расстояний перевозок, списания эксплуатационных материалов, времени работы транспорта и водителей.
3.6. Анализирует эксплуатационные показатели работы транспорта общества, расхода эксплуатационных материалов.
3.7. Организует проведение тендеров среди организаций, осуществляющих техническое обслуживание и ремонт автотранспорта в целях дальнейшего взаимодействия.
3.8. Руководит работой по проведению технических осмотров подвижного состава.
3.9. Осуществляет контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, технике безопасности, и пожарной безопасности, а также требований природоохранительных, санитарных и других органов.
3.10. Организует проведение научных исследований и экспериментов, испытаний новой техники в целях повышение технико-экономических показателей.
3.11. Обеспечивает постоянное совершенствование подготовки и повышение квалификации работников технических служб в соответствии с требованиями научно-технического прогресса.
3.12. Руководит деятельностью технических служб общества, обеспечивает их взаимодействие и контролирует результаты работы, а также состояние трудовой и производственной дисциплины в подчиненных подразделениях.

4. Права

Заместитель генерального директора имеет право:
4.1. Требовать от руководства создания необходимых условий для выполнения должностных обязанностей.
4.2. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению, а также вносить предложения по совершенствованию работы предприятия.
4.3. Запрашивать лично или по поручению Генерального директора у руководителей и специалистов общества информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей.
4.4. Привлекать к решению возложенных на него задач специалистов других отделов.
4.5. Представлять интересы общества в сторонних учреждениях и организациях по вопросам, относящимся к его функциональным обязанностям.
4.6. Вступать во взаимоотношения со сторонними учреждениями и организациями для решения оперативных вопросов, входящих в компетенцию Заместителя генерального директора. 

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных настоящей инструкцией, заместитель генерального директора несет ответственность согласно действующего законодательства.
5.2. За не сохранность, порчу материальных ценностей, если не сохранность или порча произошли по вине заместителя генерального директора.
5.3. За непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу нормальной (безопасной) деятельности предприятия, его работникам.

СОГЛАСОВАНО
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